PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL
>4 Praga Dr. Anisio José Moreira, 22-90 - C.N.P.J648.032/0001-49
BFONE / FAX (017) 3243-8120
Estado de Sdo Paulo Home-pagewww.mirassol.sp.gov.br- e-mail: drhprefeitura@mirassol.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°01/2011

A Prefeitura Municipal de Mirassol, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de
inscricbes ao Concurso Publico para provimento dos empregos publicos a seguir do quadro de
pessoal da Prefeitura.

A aplicacdo das provas esté prevista para uma das seguintes datas:

. 19 e/ou 20 de Novembro de 2011;

. 26 e/ou 27 de Novembro de 2011

Os locais e horarios serdo divulgados em Edital de Convocacéo no dia 11 de Novembro de 2011 .

Os Editais de Convocacéao serao divulgados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no
Jornal Folha de Mirassol e nos sites www.mirassol.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio.

O Concurso Publico seréa regido pelas instrug8es especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

1.1. Os empregos publicos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria mensal, o0s
salarios e as taxas de inscricdo sédo estabelecidos abaixo:

. _— Escolaridade / Requisitos - L. Taxa de
Cod | Emprego Publico Vagas Jornada de Trabalho Mensal Salario R$ Inscricéo R$
AGENTE DE _ 897,24
101 | FISCALIZACAO CR | Ensino médio completo / 220 horas. 55,00
SANITARIA
102 | ATENDENTE o7 |Ensino fundamental completo / 220 735,26 40.00
horas ’
Nivel universitario em Arquitetura e 1.199,51+
103 |ARQUITETO CR |registro no Conselho profissional / 120 | 25% A.N.U. 75,00
horas.
Nivel universitario em Servi¢co Social e 1.199,51+
104 |ASSISTENTE SOCIAL 01 |registro no Conselho profissional / 220 | 25% A.N.U. 75,00
horas.
AUXILIAR DE . 838,02
105 | CONSULTORIO CR Ensino fundamental completo / 220 40,00
DENTARIO horas.
AUXILIAR DE Ensinc'). fundamental completo, curso 897,24
106 | ENFERMAGEM 01 espgmﬂco e registro no Conselho 40,00
Regional de Enfermagem / 220 horas.
Ensino fundamental completo, curso
espgcifico e registro no Conselho 897,24
Regional de Enfermagem e Curso de
Qualificacdo de auxiliar de Enfermagem
AUXILIAR DE do Trabalho ministrado por Instituicio 40,00
107 | ENFERMAGEM DO 01 especializada, reconhecida e
TRABALHO autorizagdo  pelo  Ministério  da
Educacdo e comprovacdo de Registro
Profissional expedido pelo Ministério do
Trabalho / 220 horas.
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. - Escolaridade / Requisitos - - Taxa de
Cod Emprego Pablico Vagas Jornada de Trabalho Mensal Salario R$ Inscricdo R$
i Nivel  Universitario na éarea e| 1.199,51+
108 |BIOLOGO 01 | comprovante de registro profissional no | 25% A.N.U. 75,00
C.R.B.1.O./ 120 horas.
Ensino fundamental incompleto (minimo 897,24
109 | CARPINTEIRO 01 |42 série) com experiéncia comprovada 40,00
na fungéo / 220 horas.
i i i 735,26
110 | COVEIRO 03 Eans[n.o fundamental incompleto (minimo 40,00
4 série) / 220 horas.
Nivel universitario em Odontologia e| 1.199,51+
111 | DENTISTA CR |registro no Conselho profissional / 120 | 25%A.N.U.+ 75,00
horas. 40% G.E.S.
i 4di 962,37
DESENHISTA Ensino médio completo, com ;
112 02 experiéncia em Auto-CAD / 220 horas. 55,00
Eansino fundamental incompleto (minimo 897,24
113 | ELETRICISTA 01 |4 série) com experiéncia comprovada 40,00
na funcéo / 220 horas.
ENCANADOR DE Eansiljc_) fundamental i_rlcor_npleto (minimo 735,26
114 | 4 02 4 série) com experiéncia comprovada 40,00
AGUA )
na fungéo / 220 horas.
Nivel universitario em Enfermagem e 1.199,51+
ENFERMEIRO ) o o
115 X 03 | registro no Conselho profissional / 220 | 25%A.N.U.+ 75,00
PADRAO
horas. 40% G.E.S.
Nivel universitario em Engenharia Civil 1.199,51+
116 | ENGENHEIRO CIVIL 03 | e registro no Conselho profissional / 120 | 25% A.N.U. 75,00
horas.
. . s . 1.199,51+
ENGENHEIRO DE N|_veI universitario em Engenharia de 2506 AN.U.
117 ALIMENTOS CR Allm_en_tos e registro no Conselho 75,00
Profissional / 120 horas.
. . oy ) 1.199,51+
ENGENHEIRO lee! Unlversna.rlo em Engenhqr|a 25% AN.U.
118 ELETRICISTA 01 Elétrica e .I'egllstro no respectivo 75,00
Conselho Profissional / 120 horas.
Nivel wuniversitario na éarea e| 1.199,51+
119 Eyggg:_aﬁo 01 |comprovante de Registro | o504 A.N.U. 75,00
Profissional no CREA
Nivel Universitario em Engenharia ou 1.199,51+
ENGENHEIRO DE Arquitetura com registro no Conselho | 25%A.N.U.+
120 | SEGURANCA DO 01 | Profissional e Curso de Especializagéo | 40% G.E.S. 75,00
TRABALHO em Engenharia de Seguranca do
Trabalho-/ 120 horas.
i Ensino médio completo, pratica e 962,37
121 | ESCRITURARIO 29 | conhecimento em informatica / 220 55,00
horas.
~ Nivel universitario em Farmacia e| 1-199.51%
122 | FARMACEUTICO 02 |registro no Conselho Profissional / 220 | 25%A.N.U.+ 75,00
horas. 40% G.E.S.
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Escolaridade / Requisitos Salario R$ Taxa de
6d | Emprego Publico ) ica
cod preg vagas Jornada de Trabalho Mensal InSCF\I;I;;‘aO
123 | FISCAL MUNICIPAL 02 | Ensino médio completo / 220 horas. 897,24 55,00

A Curso Superior Completo em qualquer 1.515,13+
FISCAL TRIBUTARIO
124 02 | area/ 220 horas. 250 AN.U. | 7200
Nivel universitario em Fisioterapia e 1.199,51+
125 | FISIOTERAPEUTA 02 |registro no Conselho profissional / 120 | 25%A.N.U.+ 75,00
horas. 40% G.E.S.
. Nivel universitario em Fonoaudiologia e 1.199,51+
126 | FONOAUDIOLOGO 01 |registro no Conselho profissional / 120 | 25%A.N.U.+ 75,00
horas. 40% G.E.S.
i i i 690,78
127 | GUARDA 05 Eans[n.o fundamental incompleto (minimo 40,00
4 série) / 220 horas.
INSPETOR DE Ensino fundamental completo / 220
128 | ALUNOS 07 horas 838,02 40,00
MEDICO Nivel universitaio em Medicina e| 1.199,51+
129 | cARDIOLOGISTA 02 registro no Conselho profissional / 120 | 25%A.N.U.+ 75,00
horas 100%G.E.S.
MEDICO CLiNICO Nivgl universitario em .M.edicina e| 1.199,51+
130 | GERAL 04 registro no Conselho profissional / 120 | 25%A.N.U.+ 75,00
horas 100%G.E.S.
1.199,51+
MEDICO Nivel universitario em Medicina e | >500a N.U.+
131 | GINECOLOGISTA 02 registro no Conselho profissional / 120 | 1590, E.S. 75,00
horas
1.199,51+
122 | MEDICO 01 |regisro no Conselho.proissanail 120| 226ANUT |7 o
i issi )
NEUROLOGISTA ho%as P 100%G.E.S.
1.199,51+
133 | MEDICO 01 :\(leiv'es,ltrou2ic\alecrzscitnélsfiecl)hoemrof'g/lsegrinivalzg 29%ANY -+ 75 00
i issi ,
OFTALMOLOGISTA ho%as P 100%G.E.S.
1.199,51+
MEDICO Nivel universitario em Medicina e |25%A.N.U.+
134 | OTORRINOLARINGO- 01 |registro no Conselho profissional/ 120 | 100%G.E.S. 75,00
LOGISTA horas
MEDICO UROLOGISTA Nivel universitario em Medicina e| 1:199,51+
135 01 registro no Conselho profissional/ 120 | 25%A.N.U.+ 75,00
horas 100%G.E.S.
MEDICO VASCULAR Nivel universitiio em Medicina e| 1-199:51%
136 01 |registro no Conselho profissional/ 120 | 25%A.N.U.+ 75,00
horas 100%G.E.S.
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Céd | Emprego Publico Vagas | ESCOaridade 1 Requsitos | g o s | nscricdo
Jornada de Trabalho Mensal RS
Médico portador de Certificado de| 1.199,51+
Con(I\:/Ilusdéq dodCu1r_sobd(|ahEspecia[izellgio 250 A.N.U .+
em Medicina do Trabalho, em nivel de
Pés-Graduacdo ou  portador de 100%G.E.S.
Certificado de Residéncia Médica em
MEDICO DO area de concentracdo em saL’J_de go
137 | TRABALHO 01 trab_alhador ou (_jenomlnagao 75,00
equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educacao,
ambos ministrados por Universidade ou
Faculdade que mantenha curso de
graduacdo em Medicina/ 120 horas
MEDICO Nivel  universitiio em  Medicina| 1-199.51+
138 | VETERINARIO 01 Veterindria e registro no Conselho | 25%A.N.U.+ 75,00
profissional / 120 horas 100%G.E.S.
Eansino fundamental incompleto (minimo 690,78
139 | MERENDEIRO 05 |4 série) e conhecimento de preparacéo 40,00
de alimentos triviais / 220 horas
Eansino fundamental incompleto (minimo 897,24
140 | MOTORISTA 02 4 sgArle)_, C.N.H., categoria _ D~ e 40.00
experiéncia de um ano com caminhdes ’
/ 220 horas
Nivel universitario em Nutricdo €| 1 199 51+
141 | NUTRICIONISTA 02 |registro no Conselho profissional / 220 ' 75,00
horas 25% A.N.U.
Ensino fundamental incompleto (minimo 897,24
142 OPERADOR DE 03 |4 série), CNH. categoria D e 40.00
MAQUINAS PESADAS experiéncia de um ano na funcéo / 220 '
horas
Eansino fundamental incompleto (minimo 897,24
143 | PEDREIRO 08 |4 série) e experiéncia comprovada de 40,00
um ano na funcéo / 220 horas
Ensino fundamental incompleto (minimo 897,24
144 |PINTOR CR |42 série) com experiéncia comprovada 40,00
na fungéo / 220 horas
PROCURADOR Nivel universitario em Direito e inscricdo 1.515,13+
145 | yuRiDICO 01 na Ordem dos Advogados do Brasil /| 25% A.N.U. 75,00
120 horas
1.084,51-
PROFESSOR DE Ensino Médio — Modalidade Normal ou| magistério/
EDUCACAO INFANTIL Licenciatura Plena em Pedagogia, com | 1.192,96- nivel
146 20 habilitacdo em Educacdo Infantil / 150 | universitario/ 55,00
horas 1.312,26- poés
graduacao
1.084,51-
PROFESSOR DO ] o . magistério /
ENSINO Ensino Médio — Modalidade Normal ou | | ;o5 o6 ivel
147 | EUNDAMENTAL 05 Licenciatura Plena em Pedagogia / 150 | “universitario / 55,00
(1° a0 5° ano) horas 1.312,26- pos
graduacéo
3 Nivel universitario em Psicologia e 1.199,51+
148 | PSICOLOGO CR |registro no Conselho profissional / 120 | 25% A.N.U. 75,00
horas
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céd | Emprego Publico Vagas Escolaridade / Requisitos - Salario R$ I-rrg)((:zrai d;O
g Jornada de Trabalho Mensal ng
149 | SERVENTE 26 Eans[np fundamental incompleto (minimo 690,78 40.00
4 série) / 220 horas '
SERVENTE DE Ensino fundamental incompleto (minimo| 735,26
150 | pEDREIRO 10| 4 série) 1 220 horas 40.00
151 | SERVICOS DIVERSOS | 12 | Alfabetizado / 220 horas 690,78 30,00
TECNICONDE ’ E;;/iila universitario em Educacéo 962,37+
152 | EpUCAGAO FiSICA 03 25% A.N.U. 75,00
TECNICO DE Ensmc')f. médio .ctompleto(,: culrﬁo 962,37
153 | ENFERMAGEM CR |especifico e registro no Conselho 55,00
Profissional
154 TECNICO DE 01 |Ensino Médio Completo e formacéo 962,37 55.00
INFORMATICA Técnica em Informatica / 220 horas :
TECNICO DE Técnico portador de comprovagdo de| 1-515.13
155 | SEGURANCA NO CR |registro profissional expedido pelo 55,00
TRABALHO Ministério do Trabalho / 220 horas
TERAPEUTA Nivel _ universitéri(_) em  Terapia 1.199,51+
156 01 Ocupacional e registro no Conselho | 25%A.N.U.+ 75,00
OCUPACIONAL P
profissional /120 horas 40% G.E.S.
962,37
157 | TOPOGRAFO o1 Ensino M_édio Profissionalizante em 55 00
Topografia / 220 horas '
158 | VISITADOR CR Ensino fundamental completo / 220 735,26 40,00
horas
159 | ZELADOR MUNICIPAL o1 | Ensino fundamental incompleto (minimo 838,02 4000
4 série) / 220 horas ’

CR = Cadastro Reserva
A.N.U. = Adicional de Nivel Universitario
G.E.S. = Gratificagdo Especial da Saude

1.2. A descricdo sumaria das atribuicées dos empregos publicos consta no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Celetista,
das vagas relacionadas na Tabela no item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissédo dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os salérios mencionados referem-se ao més de Setembro/2011 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Mirassol aos salarios dos servidores

publicos municipais da mesma categoria.

2. DAS INSCRIGCOES

. A'inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o

Concurso.
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2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego publico;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptiddo
fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das funcdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1
do presente Edital;

i) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico.
2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no

quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

2.5. As inscricdes ficarao abertas:

» através da Internet no periodo de 13 de outubro até o dia 27 de outubro de 2011,
encerrando-se as 15 horas do dia 27 _, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, e

« no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Rua Sao Sebastiao, n° 1908, Centro,
Mirassol - SP , no periodo de 25 a 27 de outubro de 2011 das 9 as 16 horas.

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato deveré acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrices, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2.0 boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera
ser impresso para o0 pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricao on-line;

2.6.3.Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancarias, de acordo
com as instrucdes constantes no endereco eletrbnico, até a data do vencimento do boleto
bancario. (27/10/2011)

2.6.4.0 pagamento do boleto devera ser feito preferencialmente na rede bancéria, ndo sendo
aceitos pagamentos feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.6.5.0 candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancério, pagavel em qualquer banco cujo vencimento sera dia
27/10/2011,

2.6.6.A partir de dois dias Uuteis ap0s o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do foi creditado;
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2.6.7.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto € necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.6.8.As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢ao;

2.6.9.As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigbes, ndo serdo aceitas;

2.6.10. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.6.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Mirassol ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.6.12. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo via Internet implicar4 a ndo efetivagdo da
inscrigéo.
2.7. Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo

via Internet, o codigo da opcdo do emprego publico para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.7.1.0 candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo via
Internet, o cddigo da opcdo do emprego publico ou fizer indicacdo de codigo inexistente tera
sua inscricdo cancelada.

2.7.2.Para efetuar sua inscricdo o candidato poderda, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo, no seguinte endereco: Rua Sdo Sebastido, n°® 1908, Centro,
Mirassol e da regiéo.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no
periodo das inscricbes:

2.8.1.Efetuar depoésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no item 1.1 deste Edital no
BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.00 2647-3; BANCO DO BRASIL,
agéncia 2234-9, conta corrente n°® 5801-7 ou BANCO | TAU, agéncia 0311, conta corrente
n° 79614-8 e comparecer ao Posto de Atendimento na Rua S&o Sebastido, n® 1 908,
Centro, Mirassol — SP, de 25 a 27 de outubro de 201 1 munido do comprovante de
depdsito da taxa de inscricdo e original do documen to de identidade , para fornecer os
dados para digitacdo de sua ficha.

2.8.2.Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivagéo da inscricao.

2.8.3.0 depdésito referente ao pagamento da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro e em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensacao.

2.8.4.Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricéo.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacg0®es sobre a aplicagdo das provas, em especial o item 2.15 e 0s requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.1 deste Edital.
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2.10. As informacg0@es prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Mirassol e ao
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opg¢ao do
emprego publico, bem como ndo haverd devolucdo da importancia paga em hip6tese alguma.

2.12. Nao havera devolucédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.13. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.14. N&o serdo aceitas as solicitagcbes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.15. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego publico desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B
Fiscal Municipal Fiscal Tributério
Professor de Educacao Infantil Professor do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano)

2.16 Para os demais empregos publicos podera haver coincidéncia de horario de aplicacdo das
provas.

2.170 candidato que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo de 25 a 27 de
outubro de 2011 , das 9 as 16 horas , junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na
Rua Séo Sebastido, n°® 1908, Centro, Mirassol — SP

2.180 candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicdo atendida.

2.190 atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.20A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

2.20.1 N&o haverad compensacao do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo de prova.

2.21 No momento da inscricdo o candidato de crenca religiosa adventista devera declarar sua
condicdo e, ainda que realize sua inscricdo pela internet, entregar no Posto de
Atendimento do IBAM localizado na Rua Sao Sebastido, n° 1908, Centro, Mirassol - SP, um
requerimento que comprove sua opcao e que explicite os motivos pelos quais necessita de
condicbes especiais para realizar sua prova.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do
Decreto Federal n°® 5.296/04, a saber:

"Art. 5° Os 0Orgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas

prestadoras de servigos publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento

prioritario a pessoas portadoras de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - Pessoa portadora de necessidades especiais, além daquelas previstas na Lei n° 10.690,
de 16 de junho de 2.003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

b)- Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz;

c)- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica: a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

d)- Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

1 - comunicacao

2 - cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade
5 - salde e seguranga

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e)- Deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenacado motora e percepgao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a

sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificacdes e servi¢os das instituicdes financeiras deve seguir 0s

preceitos estabelecidos neste Decreto e nas hormas técnicas de acessibilidade da Associacdo

Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, no que ndo conflitarem com a Lei n° 7.102, de 20 de

junho de 1983, observando, ainda, a Resolugédo do Conselho Monetario Nacional n° 2.878, de

26 de julho de 2001".

3.2. As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.3. N&o serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcéo.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Mirassol, quando da admisséo, para exame meédico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do emprego publico.

ApGs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do emprego publico,
bem como para a aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagéo,
duracéo, data, horario e local de realizacao das provas.

N&do havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as vagas
reservadas - 5% (cinco por cento) - serdo revertidas aos demais candidatos.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscricdo, ainda
gue efetuada pela internet, deverdo entregar no Posto de Atendimento do IBAM, localizado na
Rua S&o Sebastido, n° 1908, Centro, Mirassol - SP , no periodo de 25 a 27 de outubro de
2011 das 09 as 16 horas:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nhome, documento de identidade (R.G) e opg¢éo da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacéo indicada na
letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricées, se necessita
de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos
deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverdo
transcrever suas respostas também em BRAILE. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos
dispositivos mencionados no:

Iltem 3.8 — letra “a” - serdo considerados como ndo portadores de necessidades especiais.
Iltem 3.8 — letra “b” — nao terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constarédo da listagem geral
dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame meédico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo, observada a legislacédo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente e permanecendo, caso tiver classificagdo necesséria,
somente na lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.
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3.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais.

3.16. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. O Concurso constara de:

e provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatoério e classificatério de acordo
com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital - PARA TODOS OS EMPREGOS
PUBLICOS;

* provas praticas para os candidatos aos empregos publicos de Coveiro e Servicos
Diversos.

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mirassol-SP e as datas previstas de
realizacdo serdo as seguintes: 19 e/ou 20 e/ou 26 e/ou 27 de novembro de 2011 .

4.3. A aplicacéo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.

4.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Mirassol-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.5. Havendo alteracdo das datas previstas no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos sabados ou domingos.

4.6. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocacao para as provas a serem publicados no dia
11 de novembro de 2011 no Jornal Folha de Mirassol, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.mirassol.sp.gov.br

4.7. NA&o serdo enviados cartbes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no
item anterior.

4.8. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacéo divulgado no Jornal Folha
de Mirassol e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

4.9. Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas com o fiscal de sala.

4.10. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢cao do emprego publico e/ou a condi¢éo de
portador de necessidades especiais 0 candidato deverd efetuar as alteracdes necessarias
no dia da prova, junto ao fiscal de sala.

4.11. A alteracdo de opcéo do emprego publico somente sera processada, na hipétese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricao/formulario de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente para o Edital de Convocacédo ou nas listas afixadas e divulgadas no
sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).
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4.12.

4.13.

4.14.

4.14.1.
4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

N&o sera admitida troca de opcéo do emprego publico, exceto na situacdo descrita no item
4.11.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade
os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n°® 9.503/97).

E aconselhavel estar portando, também, o comprovante de inscrigéo.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos ndo mencionados no item anterior. Nao sera aceita cépia de documentos de
identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificava de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagédo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagcéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacdo digital.

Na ocasido da aplicacdo das Provas Objetivas caso ocorram aos sabados, os candidatos de
crenca religiosa Adventista deverdo comparecer no local e horario constante do Edital de
Convocacao onde havera um Fiscal para acompanha-lo até o término do p6r do Sol.
Durante este tempo o candidato permanecera incomunicavel com os demais candidatos e
ndo poderd utilizar qualquer outro meio de comunicacao (celular, Pager, e similares), bem
como ndo portar qualquer registro escrito (incluindo a Biblia) para entdo iniciar a prova
objetiva.
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4.23.

4.24.

4.25.

4.26.
4.27.

Apbés o inicio das provas, os candidatos de crenca religiosa adventistas terdo o mesmo
tempo de duracdo dos demais candidatos para conclusdo de sua prova, a partir do horario
do seu inicio, o qual sera registrado no quadro da sala.

Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Mirassol para receber o
Requerimento dos candidatos que se declararem de crenca religiosa Adventista e
encaminhar & Comissdo do Concurso para o devido deferimento do pedido e demais
providéncias quanto ao encaminhamento dos candidatos para sala especial de aplicacdo de
provas, a qual serd iniciada ap6s o pér do Sol, do sdbado que ocorrer.

As provas objetivas terdo a seguinte composi¢ao:

30 questbes para os empregos publicos de Atendente, Coveiro, Guarda, Médicos (todos),
Pintor, Servente, Servente de Pedreiro, Servigos Diversos, Zelador Municipal — com duracéo
de trés horas;

50 questbes para o emprego publico de Procurador Juridico — com duracao de trés horas e
meia;

40 questdes para os demais empregos publicos — com duracgéo de trés horas.
Cada questédo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto e considerar-se-a habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) da prova.

4.27.1. Os candidatos ao emprego publico de Coveiro, e Servicos Diversos, além da pontuacédo

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.
4.33.

minima descrita acima, deverdo estar na margem estabelecida na Tabela abaixo para
participar da fase subseqliente (prova pratica) considerando-se ainda os candidatos
empatados na ultima nota considerada para esse fim sendo os demais eliminados do
concurso publico.

Emprego Publico Numero de candidatos habilitados para
participarem da prova pratica

Coveiro 20

Servicos Diversos 40

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento védlido para a correcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
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4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

4.43.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, Iapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nado serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacgdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacdes.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas
instrugBes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apdés o0 horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢éo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizag&do das provas, nem por danos
neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua identificacéo digital.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente seréo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apos decorrido o tempo de uma
hora e meia.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
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apresentacao do boleto bancario com comprovacéo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

4.44. A inclusdo de que trata o item 4.43 seré realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

4.45. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.43 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.46. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

4.47. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DAS PROVAS PRATICAS (para os candidatos aos emprego s publicos de Coveiro e Servigos
Diversos)

4.48. Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos habilitados
na prova escrita aos empregos publicos de Coveiro e Servi¢os Diversos na proporg¢ao descrita
no item 4.27.1.

4.49. A data, horario de apresentacdo e local de realizacdo das provas sera feita por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas das provas
escritas objetivas, no Jornal Folha de Mirassol, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.mirassol.sp.gov.br

4.50. NA&o serdo enviados cartbes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para
realizar a prova préatica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e
horérios de sua realizacéo através do edital de convocacao mencionado no item anterior.

451. A avaliagdo das provas praticas consistira no desempenho das atribuicbes do emprego
publico, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) Transporte de materiais através de carriola.

b) Carregamento e descarregamento de materiais.

¢) Manuseio de ferramentas como pas, enxadas, enxaddes.
d) Abertura de Valas.

4.52. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgcados proprios para a execuc¢do das
tarefas.

4.53. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horério
estabelecido no Edital de Convocacdo e estiver munido do documento de identidade
conforme item 4.14 deste Edital.

4.54. A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

4.55. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais
excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

4.56. Na&o serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apos o
horario e local pré-estabelecido no Edital de Convocacéao.
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1.  Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificacdo para cada emprego publico.

5.2. A composicdo da pontuacdo final do candidato serd a somatéria dos pontos obtidos em
todas as modalidades de avaliagéo que participou.

5.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma
especial para os portadores de necessidades especiais habilitados quando for o caso.

5.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questbes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
¢) maior nota na Prova Pratica, quando for o caso.
d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.5. Persistindo ainda 0 empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocagao para contratagcao.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacbes necessérias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem,
a contar do dia divulgacao/publicacdo do evento no Jornal Folha de Mirassol e/ou nos sites
do IBAM e da Prefeitura.

6.2. Caso a divulgagéo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado como primeiro
dia util o da data da divulgacao e o segundo dia, o0 subseqtiente a ele, observado o item 6.1.

6.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

6.4. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura
Municipal de Mirassol e protocolado na Divisdo de Recursos Humanos, Praca Dr. Anisio
José Moreira, n® 2290, Centro — Mirassol — SP, no horario das 09 as 16 horas, conforme
modelo constante do Anexo lll deste Edital.

6.5. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes,
gue apontem de forma clara as razfes que justifiguem sua interposicdo dentro do prazo
legal.

6.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo l6gica e consistente, que permitam sua
adequada avaliagéao.

6.7. N&ao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

6.8. N&ao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama
ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

A Comissdo do Concurso constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacbes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas
consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A deciséo dos recursos sera publicada Jornal Folha de Mirassol e/ou nos sites do IBAM e da
Prefeitura.

N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A posse e o0 exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirassol.

A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢cbes dispostas no item
2.3 deste Edital.

A aprovacéo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se
aprovados nos exames meédicos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condicBes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&ao sera fornecida informacéo relativa a convocacéao, ao resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.
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8.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua
homologacdo serdo publicados no Jornal Folha de Mirassol e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.mirassol.sp.gov.br.

8.6. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire 0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for admitido, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

8.7. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Mirassol com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacdo do nado recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Jornal local oficial do Municipio, a publicacdo das respectivas convocacgoes.

8.8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato
devera requerer a atualizacéo ao IBAM ou, apés o que e durante, a Prefeitura Municipal de
Mirassol, por meio de formulério especifico protocolado na Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura.

8.9. Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante
aprovacdo neste Concurso, se as funcbes estiverem previstas nas acumulacdes legais
previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data
da admissdo, certiddo expedida pelo 6érgdo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.

8.10. A Prefeitura Municipal de Mirassol e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.11. A Prefeitura Municipal de Mirassol e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

8.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracBes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos
documentos.

8.13. Por ocasido da contratacdo, deverdao ser comprovadas, mediante apresentacdo dos devidos
documentos, as declaracdes a que se refere o item 2.3, do Capitulo 2, deste Edital, e os
documentos abaixo discriminados:

8.13.1. 2 fotos 3X4 (recentes);

8.13.2. Carteira de Identidade (cOpia autenticada);
8.13.3. Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada);
8.13.4. PIS/PASEP (c6pia autenticada);
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8.13.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos, se for o

caso (copia autenticada);

8.13.6. Certiddo de Nascimento (cOpia autenticada);

8.13.7. Certificado de Reservista, se for o caso (copia autenticada);

8.13.8. Atestado de Saude expedido pelo Departamento Municipal de Saude;

8.13.9. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo Cartério do Distribuidor do

Férum da area de seu domicilio;

8.13.10. Certiddo de Casamento, se for 0 caso (cOpia autenticada);

8.13.11. Certidédo de Nascimento dos filhos (cépia autenticada);

8.13.12. Carteira de Vacinacao de filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada);

8.13.13. Documento de Habilitacdo Especifica para o exercicio do cargo (cdpia autenticada);

8.13.14. Declaracao de préprio punho de acumulo ou ndo de cargo/funcdo publica, e horario de

trabalho expedido pela autoridade competente na hipétese de acumulo, e em caso de
ja ter exercido cargo ou emprego na Administracdo Publica, apresentar exoneragéo ou
resciséo de contrato;

8.13.15. Carteira de Trabalho;

8.13.16. Comprovante de Residéncia;

8.13.17. Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Mirassol julgar necessarios, 0s quais

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.
8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

O candidato classificado dentro do numero de vagas deverd estar com toda a
documentacao exigida em dia, para fins de agilidade na contratacdo do mesmo;

No ato da convocacdo a Administracdo fixa o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a
apresentagcdo dos documentos para contratacao, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante apresentacao de justificativa plausivel.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio de Mirassol as eventuais retificacdes.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Mirassol.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Mirassol e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a
este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo do Concurso e néo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso, os registros eletrénicos.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissédo
responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia
para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do presente
Concurso Publico.
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8.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizacao do presente
Concurso Publico.

Mirassol, 10 de outubro de 2011.

Prof. Dr. José Ricci Junior
Prefeito Municipal

Fernando Antbnio Diattei
Presidente da Comissdo de Concurso Publico

Alexandra Gardesani Pereira
Diretora do Departamento de Administracéao

Afixado no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal de Mirassol, na data supra.

Vera Lucia Rodrigues Freitas — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)

Emprego Publico

Descricéo

Agente de Fiscalizacdo Sanitaria

Compreende as tarefas que se destinam a fiscalizacdo e inspecdo de
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos,
residenciais e publicos para advertir, multar, apreender produtos, quando
necessarios, a fim de preservar a saude da comunidade.

Compreende as tarefas iniciais no atendimento ao publico em geral nos
6rgdos da Administragdo Municipal, incluindo os pacientes que procuram as

Atendente Unidades Basicas de Saude, orientando e executando tarefas simples de
atendimento ao publico.
Compreende as tarefas destinadas a supervisdo, planejamento urbano,
Arquiteto coordenacdo, estudos, elaboracdao, fiscalizacéo de obras, peritagens e

arbitramentos.

Assistente Social

Compreende as tarefas destinadas a execucéo do trabalho de assisténcia
social através de triagens, pesquisas, acompanhamento de pessoas, visitas
domiciliares para obtencéo de informac8es s6cio-econdmicas sobre as
condi¢8es de vida da comunidade ou execuc¢do de projetos com objetivos
sociais.

Auxiliar de Consultério Dentario

Compreende as tarefas que se destinam a auxiliar o cirurgido dentista na
extracdo, obturagado, tratamento de prevencdo de caries, colocando os
instrumentos a sua disposi¢do, cuidando de esterilizacdo e assepsia do
local, atendendo e preenchendo ficha de pacientes.

Auxiliar de Enfermagem

Compreende as tarefas que se destinam a executar agfGes simples de
enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, procedendo a verificacdo de
sinais vitais, pressao arterial, temperatura, etc. de pacientes.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na &area de saulde
ocupacional, em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

Biologo

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada,
nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se
relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos, realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres.

Carpinteiro

Compreende as tarefas que se destinam a executar 0s servigcos de
carpintaria em obras de construgao civil, construcdo de pontes e consertos
em geral.

Coveiro

Compreende a execugdo de tarefas que se destinam a realizagdo, sob
supervisao, das atividades de enterrar e desenterrar cadaveres.

Dentista

Compreende as tarefas que se destinam a executar as técnicas de
odontologia, participando, desenvolvendo ou avaliando programas de
prevencdo de saude bucal, visando a melhoria das condi¢cées de saude da
comunidade.

Desenhista

Compreende as tarefas que se destinam a elaborar desenhos de projetos
referentes a obras civis e instalagcdes, baseando-se em especificacdes
técnicas, para estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as
bases de sua execucéo.

Eletricista

Compreende as tarefas que se destinam a instalagdo e manutencdo de
equipamentos elétricos motores, painéis, transformadores e demais
instalacfes valendo-se dos planos de montagem.
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Compreende as tarefas que se destinam a executar 0s servigcos de

Encanador de Agua . - - .
instalacdo, manutencao e consertos em geral em rede de Agua e esgoto.

Compreende as tarefas que se destinam a executar ou supervisionar 0s
servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pela execugao
Enfermeiro Padréo dos projetos, metas e rotinas de trabalhos, para garantir a prestacdo de
servicos de enfermagem, dentro dos padrbes de qualidade e quantidade
estabelecidos.

Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e supervisionar projetos
Engenheiro Civil referentes & construcdo civil, planejando, orientando e controlando, para
garantir a seguranca e qualidade desses projetos.

Compreende as tarefas junto ao governo municipal objetivando o
estabelecimento de padrfes de qualidade dos produtos; fiscaliza a
aplicacao destes padrbes, e de normas editadas pelos governos federal e
Engenheiro de Alimentos estadual, pela industria e comércio; fiscaliza os procedimentos de
acondicionamento, conservacdo e estocagem dos produtos relacionados a
alimentacdo; executa outras tarefas correlatas que lhe for solicitada pela
chefia.

Compreende os empregos que se destinam a elaborar e dirigir estudos e
projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagdes,
preparando plantas, técnicas de execuc¢ao e recursos necessarios, a fim de
possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalacdo, funcionamento,
manutencdo e reparacdo de instalagcGes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Engenheiro Eletricista

Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo
Engenheiro de Seguranca do normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando

Trabalho equipamentos de seguranca, planejar atividades e ministrar de
treinamentos.

Planejar e desenvolver atividades tecno-cientificas relacionadas com a
implantacdo, manejo, conservacdo, exploracdo e utilizacdo de florestas,
Engenheiro Florestal produtos florestais e outros recursos naturais a elas associadas para fins
industriais, comercias, conservacionais, paisagisticos e recreativos, realizar
pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres.

Compreende as tarefas que se destinam a executar, sob superviséo, servico
Escriturario burocratico com grau médio de complexidade, para atender rotinas pré-
estabelecidas da unidade administrativa.

Compreende as tarefas que se destinam a composicdo, fornecimento e
Farmacéutico controle de medicamentos, bem como com a analise de elementos quimicos
e biolégicos diversos.

Compreende as tarefas ligadas a fiscalizagdo de imoveis, estabelecimentos
comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, comerciantes autbnomos e
obras de construgcdo civil etc., garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos estabelecidos em legislacéo.

Fiscal Municipal

Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, bancarios, de prestacdo de servicos e demais entidades,
examinando documentos para defender interesses da fazenda publica
municipal e da economia popular, entre outras atividades afins.

Fiscal Tributario

Compreende as tarefas de prestacdo de assisténcias terapéuticas que
L visam a restituir a independéncia fisica, prevenir deformidades e manter ou
Fisioterapeuta melhorar as fungdes organicas dos pacientes.
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Compreende as tarefas que se destinam realizar diagnéstico, tratamento,
Fonoaudidlogo prevencdo e reabilitacdo de problemas de voz, fala, linguagem, audicéo,
escrita e leitura.

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de protecdo e

Guarda P P
seguranca dos bens publicos municipais.

Compreende as tarefas destinadas a inspe¢do de alunos em todas as
Inspetor de Alunos dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os.

Compreende as tarefas relativas ao exercicio da clinica especializada do
emprego publico em questdo, destinadas a exames médicos, emissdo de
Médico Cardiologista diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente.

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de
diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente.

Médico Clinico Geral

Compreende as tarefas relativas ao exercicio da clinica especializada do
emprego publico em questdo, destinadas a exames médicos, emissdo de
Médico Ginecologista diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente.

Compreende as tarefas relativas ao exercicio da clinica especializada do
emprego publico em questdo, destinadas a exames médicos, emissdo de
Médico Neurologista diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente.

Compreende as tarefas relativas ao exercicio da clinica especializada do
emprego publico em questdo, destinadas a exames médicos, emissdo de
Médico Oftalmologista diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente.

Compreende as tarefas relativas ao exercicio da clinica especializada do
emprego publico em questdo, destinadas a exames médicos, emissdo de
Médico Otorrinolaringologista diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente.

Compreende as tarefas relativas ao exercicio da clinica especializada do
emprego publico em questdo, destinadas a exames médicos, emissdo de
Médico Urologista diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente.

Compreende as tarefas relativas ao exercicio da clinica especializada do
emprego publico em questdo, destinadas a exames médicos, emissdo de
Médico Vascular diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente.

Compreende os cargos que se destinam a fazer exames pré-admissionais,
periédicos, de mudanca de cargo, de retorno a atividade e demissional,
realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
Médico do Trabalho complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a
prevencdo de doencas ocupacionais bem com a adequacao do trabalhador a
tarefa especifica que vai realizar.
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Médico Veterinario

Compreende as tarefas que se destinam a planejar, organizar, supervisionar
e executar programas de defesa sanitaria, bem como a protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, dando consultas, fazendo
relatérios e fiscalizando, visando a assegurar a sanidade dos animais e a
salde da comunidade.

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de preparacgao

Merendeiro e distribuicdo de merendas, refei¢cdes, suco de frutas etc, bem como a
limpeza e higienizacdo de cozinhas, equipamentos e utensilios em geral.
Compreende as tarefas que destinam a dirigir veiculos diversos no

Motorista Municipio, em viagens circunvizinhas ou fora do Municipio ou do Estado,

transportando passageiros ou locais

seguindo roteiros.

cargas para pré-determinados,

Nutricionista

Compreende as tarefas que se destinam a pesquisa, elaboragcao e controle
de programas de alimentagcdo, escolar ou néo, e de nutricdo da populacado
de baixa renda.

Operador de Maquinas Pesadas

Compreende as tarefas destinadas a operar maquinas motoniveladoras, pa-
carregadeiras, tratores de esteira, retro-escavadeira e etc., nos servi¢cos de
nivelar, escavar, aplainar, compactar terra e materiais congéneres,
efetuando também carregamento em caminhdes basculantes com cargas e
materiais diversos.

Compreende as tarefas referentes & execucdo de servicos mais complexos

Pedreiro de alvenaria em construgdo civil desde a abertura do alicerce até os
servigcos de acabamento.
Compreende as tarefas que se destinam a executar servigcos de pintura de
Pintor parede, de acordo com as técnicas necessarias, para obtencdo dos

resultados dentro dos padrBes determinados.

Procurador Juridico

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a
Administracdo Publica Municipal.

Professor de Educacéo Infantil

Compreende as tarefas que se destinam as atividades de docéncia nas
Unidades Escolares da Educacéo Infantil.

Professor do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano)

Compreende as tarefas que se destinam as atividades de docéncia nas
Unidades Escolares do Ensino Fundamental.

Compreende as tarefas que se destinam a intervencdo diante de distarbios
psicolégicos que interferem no ajustamento pessoal, social e fisico, através

Psicélogo . . . ~ .
9 de assisténcia a doentes propriamente ditos, ao lado de acdes preventivas
ou promocionais de saude.
Servente Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos simples de

limpeza em geral e auxiliar profissionais habilitados.

Servente de Pedreiro

Compreende as tarefas que se destinam a auxiliar nas atividades
pertinentes a construcéo civil, preparando argamassa, reboco, tintas, massa
corrida etc., colocando a disposicao ferramentas e materiais necessarios.

Servicos Diversos

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos bracais
simples e repetitivos, onde se exige apenas habilidade manual, resisténcia
e relativa forga fisica; auxiliar na preparacdo de rua para pavimentacdo;
auxiliar na conservagcdo de pavimentacdo; retirar entulho e sobras de
material; colaborar nos servicos de podas, carregando e descarregando
galhos; executar os servicos de capinacdo em geral; auxiliar na abertura de
valetas e canaletas; executar os servicos de conservagdo de estradas
rurais; executar a apreensao e tratamento de animais.
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Compreende as tarefas que se destinam a promover, devolver ou aprimorar
Técnico de Educacéo Fisica conhecimentos ou habilidades de atletas ou equipes, seguindo as técnicas
para cada modalidade esportiva.

Compreende as tarefas de orientagdo do pessoal, auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, execugdo das tarefas de
maior complexidade e auxilio aos médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.

Técnico de Enfermagem

Compreende as tarefas que se destinam ao atendimento das solicitacdes de

Técnico de Informéatica ; PN ~ . . o
servigos técnicos de manutengdo de equipamentos e suporte de informéatica.

Compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de
Técnico de Seguranca no Trabalho { seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos
bens da Prefeitura.

Compreende as tarefas que se destinam ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracao social.

Terapeuta Ocupacional

Compreende 0s empregos que se destinam a efetuar levantamentos de
superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensfes exatas e

Topografo configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construgdo, de exploracdo e de elaboracgédo de
mapas.

Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver trabalho educativo
com individuos ou grupos, realizando campanhas de prevencdo de doencas,
através de visitas domiciliares e entrevistas, visando a difundir nogles
gerais sobre saude e saneamento.

Visitador

Compreende as tarefas que se destinam a zelar pelo prédio e manter a

Zelador Municipal ;
ordem e o funcionamento.
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ANEXO || — PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Alfabetizado - Servi¢os Diversos

Portugués:- Interpretacdo de Texto; uso correto das palavras.

Mateméatica:- Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operacfes: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacdo e divisao.

Carpinteiro; Coveiro; Eletricista; Encanador de Agu a; Guarda; Merendeiro; Motorista; Operador
de Maquinas Pesadas; Pedreiro; Pintor; Servente; Se rvente de Pedreiro; Zelador Municipal
Portugués:- Compreensdo de Texto; Sindbnimo e antdénimo, pontuacdo, as Classes gramaticais:
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagcfes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal
(medidas de comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucao de
situacdes problema.

Atendente; Auxiliar de Consultério Dentario; Auxili ar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho; Inspetor de alunos; Visitador

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial, Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des
da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples;
Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de
unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Agente de Fiscalizagdo Sanitaria; Desenhista; Escri  turdrio; Fiscal Municipal; Técnico de
Enfermagem; Técnico de Informatica; Técnico de Segu ranca no Trabalho; Topdgrafo

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matemética:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operac8es, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Func8es do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes Aritméticas e Geométricas.
Resolucao de problemas.

Arquiteto; Assistente Social; Bio6logo; Dentista; En fermeiro Padrdo; Engenheiro Civil;
Engenheiro de Alimentos; Engenheiro Eletricista; En genheiro de Seguranca do Trabalho;
Engenheiro Florestal; Farmacéutico; Fiscal Tributar io; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médicos

— todos; Nutricionista; Procurador Juridico; Profes sor de Educacao Infantil; Professor do
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano); Psic6logo; Técni co de Educagdo Fisica; Terapeuta
Ocupacional

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA
Lei n° 10.083/98 - Cbdigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuic6es do emprego.
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ARQUITETO

Proposicdes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com:

a) Plano Diretor do Municipio;

b) Cédigo Florestal — Lei Federal n® 4.771/65 e 7.803/89, com suas alteracdes e Resolugcdo CONAMA
3004, DE 18.09.1985;

c) Estatuto da Cidade — Lei Federal n® 10.257/01 (com alteracdo definida pela MP 2180-35) e Medida
Proviséria 2220/01;

PROJETO DE EDIFICACOES

Elaboracdo de projetos arquiteténicos de edificacbes com énfase as institucionais (saude, educacao,
assisténcia social, edificacbes componentes de sistemas de infra-estrutura urbana, equipamentos e
mobiliarios urbanos, etc.);

Especificagdes dos sistemas construtivos, materiais e de instalagdes complementares correspondentes
aos projetos;

Quantificacdo fisica e orcamentaria dos elementos componentes do projeto arquitetdnico para fins de
execucao da obra (planilha fisico-financeira);

Definicdo dos prazos (periodo) para execucdo das obras referentes ao projeto arquitetdbnico
(cronograma fisico de obra);

Implantacdo da Edificacdo no terreno considerando:

a) o relevo, insolacéo, ventilagdo (Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo — Decreto 12.342/78);
Preparacéo do terreno;

Acompanhamento de todas as fases de uma obra (terraplenagem, gabarito, valas, fundacdes,
estruturas, vedos, impermeabilizacdo, esquadrias, acabamentos, etc);

Aplicacdo das especificagcdes constantes dos projetos executivos e especificacbes de memoriais
técnicos a obra;

Intervencgdes no processo de execuc¢do da obra para garantia da qualidade;

Acompanhamento e monitoramento dos custos de execucdo da obra em relagdo aos quantitativos
fisicos e financeiros especificados nos projetos, memoriais técnicos e respectivas planilhas fisico-
orcamentarias;

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA CIDADE

Conhecimento e aplicacdo em projetos, planos e outras proposi¢cfes de edificacBes e urbanismo para o
Municipio, dos seguintes instrumentos:

a) Estatuto da Cidade - Lei Federal 10.257/01 (com a alteracdo definida pela MP 2180-35) e Medida
Proviséria 2220/01;

b) Leis Federais 6.766/79 e 9.785/99 — Parcelamento do Solo Urbano;

c) Lei Federal 4.591/64 — Do Condominio;

d) Cddigo Florestal — Lei Federal 4.771/65 e 7.803/89, com suas altera¢gdes e Resolugdo CONAMA 004,
de 18.09.1985;

e) Leis e Decretos Ambientais Estaduais:

- Decreto 42.837/98 — Declara area de protecdo ambiental regides urbanas e rurais ao longo do curso
do Rio Tieté;

- Lei Estadual 898/75, 1.172/76 e 9.866/97 e suas respectivas regulamentacfes — Uso do Solo para a
prote¢cdo aos mananciais, cursos de &gua e demais recursos hidricos de interesse da Regido
Metropolitana da Grande Sao Paulo;

f) Lei Federal 8.666/93 e suas altera¢gdes — Das Licita¢des Publicas;

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal: artigos relacionados a familia, infAncia e adolescéncia, Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal no 8.742, de 7 de dezembro de 1993): das definicbes e dos
objetivos; dos principios e das diretrizes; da organizacédo e da gestdo; dos beneficios; dos servigos, dos
programas e dos projetos de assisténcia social, Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS, Sistema
Unico de Assisténcia Social- SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990), abrangendo: dos direitos fundamentais — do direito a vida e a saude; linhas de acéao,
diretrizes e entidades; medidas de protecdo a crianca e ao adolescente; da politica de atendimento; da
pratico de ato infracional, do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicbes, competéncia e conselheiros,
Estatuto do ldoso, Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, Plano Nacional de
Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, Politica Nacional
para Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua, Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo-SINASE, CREAS - Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia
Social e CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social.
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AUXILIAR DE_ CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doencga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); flGor
(composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Salde/Doenca — levantamento
epidemiolégicos: nogbes de vigilancia a Saude, Educagcdo em Salde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencéo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢éo; Nogbes
de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental
(notacédo dentaria).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimento sobre orientacdo aos pacientes sobre higiene e salde; Marcacdo de consultas;
Preenchimento e anotacdo nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparagdo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente; Instrumentagao ao profissional de salde; Promocao,
isolamento do campo operatério; Manipulagdo de materiais de uso; Selecdo de materiais; Confecgédo
de modelos em gesso; Aplicagcdo de métodos preventivos de saude; Conservacdo e manutencao dos
equipamentos; Realizacdo de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do consultério;
dispensacdo de medicamentos e de outros produtos para a saude que ndo requeiram intervengdo
farmacéutica; Organizacdo e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a saude, assim
como matérias-primas e outros insumos utilizados na farmacia; No¢des de manutencdo da limpeza do
laboratdrio, assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Controle das datas de vencimento dos
medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Introducdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Relagdes humanas no trabalho e estudo de
problemas éticos. NocOes de fisiologia no trabalho. Nocdes de epidemiologia. Legislacdo de
enfermagem do trabalho. Doencas profissionais. Organizacdo de servigcos de higiene e medicina do
trabalho na empresa. Nog¢des de imunizacdes: aspectos preventivos, conservacdo, vias de
administracdo, dosagem, etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial.

BIOLOGO

Estudos de Impacto Ambiental e previsdo do impacto ecolégico. Bases conceituais: Nog¢des de
Ecologia. Conceitos de sistemas e de Ecossistemas. Fluxo de energia e ciclagem de materiais em
ecossistemas aquaticos. Propriedades fisicas e quimicas da agua. Ciclo da agua na natureza. Fatores
fisicos, fisico-quimicos e quimicos do ambiente aquatico. Estrutura de comunidades aquaticas.
Plancton, bentos e necton.

Os ambientes aquaticos e sua caracterizacao: Caracterizagdo geografica, fisica, quimica, biolégica e
de sua dinamica: Lagos e lagunas, Bacias hidrogréaficas, Rios e arroios (ou equivalentes), Banhados,
Costa oceanica, Reservatérios, Acudes e tanques. Os impactos da acdo antropica sobre os
ecossistemas aquaticos: A piscicultura e seus efeitos sobre as aguas. A introducdo de espécies
exoticas. A irrigacdo e seus efeitos sobre as 4guas. A formacé&o de reservatorios de rios. Os esgotos e
sua repercussao nos corpos receptores. Caracterizacao dos tipos de tratamentos de esgotos.

A Legislacdo especifica: Lei Federal no 9433/97 (Sistema Nacional de Recursos Hidricos). Resolucdes
do CONAMA: - no 1/86 — EIA/RIMA; - no 20/86 — Classificacdo dos corpos de &gua. Microbiologia
Ambiental: Fundamentos de ecologia microbiana; Interacdes dos microrganismos com o meio ambiente;
Microbiologia do solo; Microbiologia aquatica; Microbiologia das aguas domésticas e esgotos:
Determinagdo da qualidade da agua, Organismos indicadores de contaminacdo, Microrganismos e
tratamento de esgotos.

CARPINTEIRO
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs.

DENTISTA

Salde Pdublica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Salde Bucal: exame clinico,
anamnese, exames

complementares e diagnéstico das afecgdes da boca; AIDS: conseqiéncias na cavidade oral;
Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais
dentarios; Oclus@o; Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacéo de fldor (topico e
sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e
classificacdo das doencgas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material
forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia;
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Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodénticas; Métodos de desinfeccéo e esterilizagao;
Nocdes de biossegurangca em odontologia).

- Restaurag8es Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP
APCD, artes Médicas, 1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentarios, Skinner, 9° edicdo, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentario, Anténio Inacio Ribeiro, editora Maio, 2001

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Prevencao na Clinica Odontolégica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edicdo, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edicdo, Guanabara Koogan, 1999
- Inlay e Onlay Metalica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Protese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edigdo, Quintessence, 1998

- Controle de Infec¢bes e a Préatica odontoldégica em Tempos de AIDS — Manual de Condutas, Ministério
da Saude, Brasilia — DF, 2000

- Como controlar a infeccdo na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edicdo patrocinada pela
Gnatus, 1997

- Guia Terapéutico Odontolégico, Nicolau Tortamano, 12° edi¢do, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figlin e Garino, 3° edigdo, Panamericana, 1994

- Odontologia Social, Mario M. Chaves, 3° edi¢do, Artes Médicas, 1986

- Manual de Exames, Laboratério Fleury, Sdo Paulo, 1999

- Codigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

DESENHISTA

Conceitos basicos sobre AUTOCAD. Conhecimentos béasicos em topografia, conhecimento em
desenho técnico para leitura de projetos de construgdo e parcelamento de solo. Célculo analitico de
areas. Conhecimento de medicdo em campo. Noc¢Oes para operar mesa digitalizadora.

ELETRICISTA
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs.

ENCANADOR DE AGUA
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs.

ENFERMEIRO PADRAO

Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promocao, recuperacao e reabilitacdo da
saude. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-
cirdrgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria:
patologias e procedimentos. Enfermagem e salde metal. Enfermagem em gineco-obstetricia:
procedimentos. Prevencdo e controle de infec¢bes. Administragcdo de medicamentos. Assisténcia de
enfermagem em terapia intensiva. Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem. Etica
profissional. Legislacdo e Saude Publica: Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. Conceitos
de saude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educacdo em
salde. SUS e politica nacional de salude. AcOes de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Acfes de Atencdo a Vigilancia
em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do
Trabalhador.

Bibliografia

BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de mar¢co de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacao

BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de AcOes Programaticas Estratégicas. Manual de
Hipertensédo arterial e Diabetes mellitus . Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle de
Hanseniase, 12 ed. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencado Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude
da Familia — Parte 1. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude
da Familia — Parte 2 . Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Informe da Atencdo Béasica n° 16 —
Atuacdo do Enfermeiro na Atuacdo Basica . Brasilia, 2002.
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BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencgédo basica, 62 ed. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica . Revista Brasileira de Saude da
Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Béasica. SIAB — Manual do Sistema de
Informacado de Atencédo Basica . Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de
saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Salude da Crianga

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢c6es Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢c6es Saude do ldoso

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manuel de Enfermagem —
Programa de Salde da Familia .

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS — Doutrinas e
Principio s. Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira  — Resolugdo COFEM n° 311/2007.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica . Todos os volumes.
Editora Gunabara Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente en  fermo. Atheneu.

MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolu¢gd o do pais e de suas
doencgas . Hudtec,

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem . Guanabara Koogan.

STUART, G.W. Enfermagem psiquidatrica: principios e praticas . Artmed.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social ? RM&L.

WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario . Sagra Luzzatto.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: Arquitetbnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundac¢des. Instalacfes
elétricas e hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar
condicionado. Telefonia. Prevencdo contra incéndio. Especificacdo de materiais e servigos.
Programacao de obras: Orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
guantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras;
Construcdo: Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacgdes (sapatas, estacas e tubulbes).
Alvenaria. Estruturas e concreto. A¢co e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, instalacfes (a4gua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizacdo:
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cBes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢co, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle
de execucgao de obras e servigos; Nog¢des de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos:
Legislacdo e Engenharia legal; Licitagdes e contratos: Legislacdo especifica para obras de engenharia
civil; Vistoria e elaboracdo de pareceres; Principios de planejamento e de orgamento publico;
Elaboracdo de orgcamentos; Nog¢des de seguranca do trabalho; Consumo per-capita de Agua, fatores
que afetam o consumo, varia¢des Proje¢des de consumo de agua: projecdes de populacao, distribuicéo
demografica; Captacdo de agua subterranea, captacdo em fontes de afloramento de agua e captagédo
de aguas superficiais; Estagcdes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua potavel,
processos de tratamento de agua, reservacao, subaducédo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro
e macromedicdo, perdas; Manutencdo preventiva e corretiva nos servigcos de agua e esgoto; Controle
de qualidade de materiais; Hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento
Sanitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco,
interceptores, estacdes elevatdrias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos preliminar,
primario, secundario e terciario, disposicao final das &guas residuarias; Reuso; Estacdo de
condicionamento de lodo de esgoto sanitario; Hidraulica

béasica para sistemas de coleta de esgotos; Prevencao e controle de poluicdo das aguas e do meio
ambiente; Sistemas de medicdo aplicados ao saneamento; Tarifas de servicos de saneamento;
Seguranca em servi¢cos de saneamento; Construcéo e/ou fiscalizagdo de obras- tubulacfes empregadas
na construcdo em sistemas de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem; Locagdo de
condutos em planta e perfil; Execu¢do de valas; Classificagcdo de material de escavacdo, reaterro,
esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento de tubulagdes; Obras de prote¢do: escoramento,
revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Reservatorios; Estacfes de tratamento de agua
e/ou esgoto; Casa de bombas: fundacbes, poco de succédo, leito filtrante; Montagem de materiais e
equipamentos,

tubulacBes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos,
transformadores e protecdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Conserto de
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vazamentos em canaliza¢gdes de agua e/ou “fugas” em tubulacdes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de
tubulac@es; Ligacdes prediais de agua e/ou de esgoto;

Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica; Controle de materiais de obras; Suprimento para
operagdo e manutencao de dgua e/ou esgoto.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Legislacdo Sanitaria e das Relagdes de Consumo, Controle em processo (fabricacdo e distribuicdo),
Monitoramento da qualidade sanitaria de alimentos (comercializacdo e manipulacao), Planejamento,
execucdo e implantacdo de projetos de unidades de processamento ("plant lay-out", instalagdes
industriais, equipamentos); Padrdes de qualidade e identidade de produtos, aplicacdo destes padrdes
pelas industrias, direitos do consumidor. Manutencdo preventiva de equipamentos, visando a garantia
da qualidade do produto e da programacao industrial. Qualidade da matéria-prima, que assegure um
produto industrializado saudavel, com alto rendimento e em condi¢cdes higiénico-sanitarias e
nutricionais apropriadas; Métodos, técnicas e instrumentos aplicados em controle de qualidade, de
determinacdo das propriedades quimicas, fisicas, caracteristicas microbiolégicas, nutricionais e
sensoriais dos alimentos. Legislacédo federal, estadual e municipal relacionada a fiscalizagdo sanitaria
de produtos e servicos afetos a area de alimentos. Aspectos de interesse da salde em analise de
projetos de instalacdo, reforma ou expansdo de industrias de alimentos, linhas de processamento,
equipamentos e processos tecnolégicos para industrializacdo das matérias-primas alimenticias de
origem vegetal e animal. Etapas de preparo e conservacdo dos alimentos de origem animal e vegetal,
desde a sele¢do da matéria prima, controle de qualidade final, cuidados na fabricagcdo dos produtos
alimenticios, até a colocacdo do produto no mercado. Avaliacdo de Risco, Caracterizagdo de Risco e
Comunicacdo de Risco, visando garantir a seguranca dos alimentos e a protecdo a saude da
populacao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e tridngulo, grandezas
de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mutuas. Poténcia em
sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de méaquinas elétricas em pu. Choque de
bases, representacdo de transformadores com comutador de derivagdo. Aplicacdo de valores pu a
sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos,
aplicacdo a sistemas trifasicos. Representacdo de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de
desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes
primitivas de elementos de rede, matrizes de admitdncias nodais e matriz de impedancias nodais.
Reducéo de redes. Alteragdes na configuracédo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de
poténcia: Formulacdo do problema, representacdo de barras de geracdo e de carga. Métodos para
resolucdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representacdo da carga:
poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L,
Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de
inducdo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas
isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalac8es elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos.
Protecdo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Planejamento da instalagao.
Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Protegdo contra correntes
de curto-circuito. Compensacédo reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencdo de instalagdes
elétricas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaboracdo de plantas e laudos relativos a engenharia do trabalho. Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho — dispositivos relativos & Seguranga e
Saude do Trabalhador. Portaria n°® 3214 de 08.06.1978 e Portaria n° 3067 de 12.04.1988. Normas
Regulamentadoras: Disposicdes Gerais. Inspecdo Prévia. Embargo ou Interdicdo. Servigos
especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho. Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA. Equipamento de protecdo individual - EPI. Programa de controle
médico de salde ocupacional. Nota técnica de orientagdo da aplicagcdo da NR-7. EdificagGes. Programa
de Prevencédo e riscos ambientais. Instalagdes e servicos em eletricidade. Transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais. Maquinas e equipamentos. Caldeiras e vasos de pressao.
Fornos. Atividades e operacdes perigosas. Lei n° 7369, de 20.09.1985. Decreto n° 93412, de
14/10/1986. Ergonomia. Condi¢des e meio ambiente de trabalho na indUstria da constru¢do. Explosivos.
Liquidos combustiveis e inflamaveis. Trabalho a céu aberto. Trabalhos subterraneos. Protecao contra
incéndios. Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Residuos Industriais. Sinalizagéo
de seguranca. Registro profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho no Ministério do Trabalho.
Fiscalizacdo e penalidades. Legislacdo complementar. Lei n°® 8212, de 24.07.1991. Lei n°® 8213, de
24.07.1991. Decreto n° 3048, de 06.05.1999. Lei n° 8112, de 11.12.1990. Decreto n° 97458, de
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15.01.1989. Cddigo Civil - Lei n° 10406, de 10.01.2002. Cédigo Penal - Lei n° 2848, de 07.12.1940.
Portaria n® 3311, de 29.11.1989. Portaria Interministerial n°® 4 de 31.07.1991. Instru¢do Normativa n° 1.
De 11.04.1994. Portaria n°® 865, de 14.09.1995. Instrugdo normativa n® 1, de 20.12.1995. Instrucéo
Normativa n° 2, de 20.12.1995. Instrucdo Normativa n° 3, de 16.10.1996. Portaria n° 6 de 05.02.2001.
Lei n® 7410, de 27.11.1985. Decreto n° 92530, de 07.04.1986. Resolugcdo n° 359, de 31.07.1991.
Portaria n® 04, de 06.02.1992. Simulas do STF, STJ e TST.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Legislacdo Federal e Estadual: ambiental e florestal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros
florestais. Producdo de mudas florestais. Implantacdo de povoamentos florestais e tratos culturais.
Recuperacdo de areas degradadas. Ecologia florestal: relagGes solo-adgua-planta, sitios florestais,
nutricdo. Protecdo florestal. Dendrometria: medi¢cBes florestais, volumetria, crescimento florestal.
Inventario florestal: método aleatério e estratificado. Medicdo de area: topografia, sensoriamento
remoto, GPS, SIG. Colheita florestal: manual e mecanizada. Economia florestal: custo, receita,
avaliacdo econdmica de bens materiais e imateriais. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo florestal:
desrama, desbaste, rotagdo, taxa de corte. Planejamento ambiental e florestal. Licenciamento
ambiental e florestal. Avaliacdo técnica e econdmica de projetos ambientais e florestais. Tecnologia da
madeira: desdobro, beneficiamento, preservacdo da madeira. Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais
e silvipastoris.

Ecologia e Manejo de Florestas: Destruicdo, fragmentacdo e degradacdo de habitats florestais.
Ecofisiologia vegetal. Estrutura e funcionamento de ecossistemas florestais. Fatores que condicionam a
diversidade de espécies em florestas. Efeitos das perturbagdes antropogénicas sobre comunidades
florestais.

ESCRITURARIO

Conhecimentos de Informatica - Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

FARMACEUTICO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizacédo e atencéo
priméaria & Salde. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica. Gerenciamento e
organizagdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condigbes adequadas de armazenamento;
controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacdo de itens de consumo; sistema Unico de salde;
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e
clinica; legislagcdo farmacéutica e ética profissional. Farmacologia; Farmacocinética; Controle de qualidade de
medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e farmacéutica;
Administragdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricagdo e controle

FISCAL MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Mirassol. Lei Municipal que Institui o cddigo tributario do Municipio de
Mirassol e suas alteracdes.

FISCAL TRIBUTARIO

Noc¢des do Sistema Tributario Nacional:competéncia tributaria e suas espécies, principios e limitagdes
ao poder de tributar, tributos previstos na constituicdo Federal. Fontes do direito tributario. Normas
gerais do direito tributario. Legislagdo tributaria: vigéncia e aplicagdo, interpretacdo e integracao.
Obrigacéo tributaria: elementos constitutivos, natureza juridica, objeto espécies, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo e responsabilidade tributaria. Credito tributario: conceito, lancamento,
modalidade de suspensao, extingdo e exclusdo, garantias, privilégios e preferéncias. Lei Organica do
Municipio de Mirassol. Lei Municipal que Institui o cédigo tributario do Municipio de Mirassol e suas
alteracdes. Juros e montantes: percentagem, juros simples e compostos, montante, valor nominal e
atual. Desconto: desconto racional e desconto comercial. Taxa de juros: taxas nominais, proporcionais,
efetivas e equivalentes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica e Orgamento.

FISIOTERAPEUTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizacédo e atencéo
primaria & Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica. Estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da criangca para compreender como ela pensa, age e
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estrutura seu conhecimento segundo PIAGET, VIGOTSKI e LURIA. Fisioterapeuta no processo
inclusivo da crianga com problema de aprendizagem. Paralisia cerebral. Experiéncias praticas da
Avaliacdo do DNPM. Fisioterapeuta na equipe multidisciplinar. O papel do fisioterapeuta na equipe
interdisciplinar e multidisciplinar. Estudo do Desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para
compreender como ela pensa, age e estrutura seu conhecimento.
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FONOAUDIOLOGO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentraliza¢éo e atengéo
priméaria & Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica. Conhecimento em
Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiol6gica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas Implicagdes na comunicacéo: Encefalotopias ndo
progressivas, Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disturbios psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e
motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-
sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral:
ContribuigBes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sdcio Interacionista(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica,
Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais
teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sécio
Interacionista(Vigotsky). Etapas de aquisicao da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: Objetivos
conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinada.

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988. Artigos 205 a 214 — Da Educacgao;
Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional;

Lei Federal n® 11.274, de 06/02/2006 — altera artigos da LDB;

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Nogdes de Primeiros Socorros. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia cardiaca; Semiologia e exames em cardiologia; Prevencéo primaria e secundaria de eventos
cardiovasculares; Procedimentos diagnésticos especializados: radiografia do coracdo, eletrocardiografia,
ecocardiografia, holter, mapa, cardiologia nuclear, cateterismo cardiaco e angiografia, angioplastia; Diagnéstico e
tratamento: Dislipidemias, Angina pectoris, Insuficiéncia coronariana crénica, Infarto agudo do miocardio,
Insuficiéncia cardiaca, Miocardiopatias, Hipertensdo Arterial Sistémica, Cardiopatia hipertensiva, Arritmias
ventriculares, Taquicardia supra ventricular, Fibrilagdo e flutter atrial, Sincope vasovagal, Morte cardiaca subita,
Parada cardiorespiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar, Choque, Doencas valvares, Endocardites infecciosas,
Pericardites agudas, Doenca vascular periférica, Aterosclerose, Tumores primarios do coragdo, Doencas da aorta,
Tromboembolismo pulmonar, Cor pulmonale, Sincope vasovagal; Cardioversdo elétrica. Marca passo e suas
indicagbes. Codigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagcdo da Atencado Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacgao.
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Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crOnico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial
sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragdo de ébito.

MEDICO CLINICO GERAL

A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia;
Reacdes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses
superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢fes respiratorias,
Doengas bronco — pulmonares obstrutivas, Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infecg¢do urinaria, Poliartrites, Diarréias, Anemias,
Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,
Ansiedade, Depressdo, Doencas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue;.
Emergéncia psiquiatrica. Codigo de Etica Médica.

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas
de descentralizagdo e atencao priméaria a Saude. Doencas de notificagcdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Cadigo de Etica do Profissional.

Saudde da criangca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crbnico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabolicas; Cirurgia geral;
Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢cOes cardiacas; Preenchimento de
declaracédo de 6bito.

MEDICO GINECOLOGISTA

Principios de aconselhamento genético pré natal; Principios de planejamento familiar; Consulta, acompanhamento e
assisténcia ao pré-natal; Nocdes de ultra-sonografia em obstetricia; Sinais e sintomas comuns na gravidez; Aspectos
psicoldgicos da gravidez; Ciclo gravidico — puerperal; Nutricdo na gravidez; Diagnostico e tratamento:Hiperémese
gravidica, Abortamento, Gravidez ectdpica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Toxemia gravidica, Trabalho de parto
prematuro, Rotura prematura das membranas, Hidramnio, Avaliagdo da vitalidade fetal e maturidade, Infec¢bes e
infestagBes na gravidez, Doenga hemolitica perinatal, Doenga hipertensiva especifica da gestacdo, Hemorragias no
Il trimestre, Sofrimento fetal, Outras afec¢des clinicas durante a gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes,
tuberculose, infec¢des urinarias); Assisténcia ao parto; Técnicas e procedimentos de cesariana; Aleitamento materno;
Analgesia; Primeiro atendimento e reanimacdo do recém-nascido; Obito fetal; Puerpério patoldgico; Disturbios da
amamentacédo; Mortalidade materna; Drogas na gravidez. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigGes do cargo.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no

Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e

Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacgao.

Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagcdo compulséria no

Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas;

Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saulde; Principios

de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial

sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragdo de 6bito.

MEDICO NEUROLOGISTA

Doengas inflamatérias do sistema nervoso central; Doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso

central; Esclerose mudltipla; Doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; Hemiplegia; Polineuropatias;

Doengas da jungdo mioneural e dos musculos; Paralisia cerebral infantil; Sindromes paraliticas; Epilepsia;

Enxaqueca; Catalepsia e narcolepsia; Afeccdes do cérebro; Transtornos do sistema nervoso periférico;

Tomogragia computadorizada e ressonancia nuclear magnética do cranio; Eletroencefalograma;

Eletroneuromiografia. Codigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacgao.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crOnico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios
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de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial
sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragdo de 6bito.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Afecgbes da conjuntiva, cornea e esclera. Afeccbes da Orbita. AfeccOes das pélpebras. Afecgdes das vias

lacrimais. Afeccdes do cristalino. Afecdes do trato uveal. Anomalias da refracdo. ManifestagBes oculares em

doencas do sistema nervoso. Manifesta¢des oculares em doencgas sistémicas. Nogdes de Anatomia e Fisiologia

ocular. Prevencao da cegueira.Saude Publica em oftalmologia: niveis de atencéo e de preveng¢do em saude ocular,

epidemiologia das doengas oculares; prevencdo da cegueira. Traumatismos oculares. Tumores oculares. Cédigo

de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacgao.
Politicas de descentralizagcdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crOnico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial
sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragdo de 6bito.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Otologia: fisiologia auditiva, avaliacdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto
auditivo; patologia da membrana timpanica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia — Anatomia e histologia do
nariz e seios paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; distUrbios de olfagao; Patologias inflamatérias da
fossa nasal e dos seios paranasais; Angina; Faringo e Laringologia: Rinites; Sinusites; Anatomia e histologia das
glandulas salivares; Traumatismos maxilo faciais. Cirurgias.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencao Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacgao.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagcdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial
sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragao de ébito.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e infec¢cdes
do trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do
sistema geniturinario; Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino;
Bexiga neurogénica; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho
geniturinario; Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doencas
sexualmente transmissiveis; Disfungdo erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario -
cirurgias video laparoscépica; Transplante renal; Exames, e procedimentos do aparelho geniturinario.
Codigo de Etica Médica. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de
saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencado primaria & Saude. Doencgas de notificagdo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crOnico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial
sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragdo de 6bito.

MEDICO VASCULAR

Fisiologia do sistema vascular, Hemostasia e drogas que interferem nessa funcdo; Radiologia
diagnostica e terapéutica; Procedimentos Endovasculares: Simpatectomias, Amputacdo de membros
inferiores, Aterosclerose obliterante periférica; Diagnostico e tratamento: Arterites, Aneurismas,
Arteriopatias funcionais, Linfangites e erisipelas, Linfedema, Trombose venosa profunda dos membros
inferiores, Traumatismos vasculares, Sindromes compressivas, Sindrome do desfiladeiro cérvico
toracico, Sindrome do tdnel carpiano, Varizes dos membros inferiores, Fistulas arterio-venosas, Pé
diabético; Acesso venoso em quimioterapia e para hemodialise. Cédigo de Etica Médica. Politica de
Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da Atencdo Béasica no Sistema Unico
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de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populagao. Politicas
de descentralizacdo e atengdo primaria & Saude. Doencas de notificagcdo compulséria no Estado de Séo
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crOnico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial
sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragdo de 6bito.

MEDICO DO TRABALHO

Organizacao dos servigos de saude do trabalhador. Organizacgéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais
do Trabalho. Recomendac¢des 112/59 da OIT - Convencdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 -
PCMSO; NR9 - PPRA. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo sadde/doenga/ambiente
do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos.
Doencgas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddécrino; hemolinfatico; neuropsiquico;
osteomuscular; respiratdrio; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais
e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitacéo profissional - mudanca de
cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de introducdo. Classificacdo das
intoxicacdes — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitacdes
no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragdes intensas - iluminacdo. Salde ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acdes de salde; de seguranca do trabalho e
dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de salde; planejamento; implantacdo e execucdo de programa.
AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagdo previdenciaria e acidentaria (CLT).
Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentagéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.°3.214/78.
Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria -
legislacdo estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua;
desinfecgdo da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranga. Experiéncia no atendimento de urgéncias em
medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e
Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Satde do Trabalhador no ambito do SUS.
Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigagdo e andlise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do
trabalho; medidas técnicas e administrativas de preven¢édo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemiolégicas. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil;
aspectos toxicolégicos e sua prevencao.

MEDICO VETERINARIO

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por
alimentos (intoxica¢cbes e infeccOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencas
infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia
dos animais domésticos. Inspecédo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema
Unico de Salde — SUS. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno
e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-
veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia.

MERENDEIRO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na
manipulacdo dos alimentos; prevencdo & contaminacdo; higiene e seguranca pessoal; higiene e
seguranca dos alimentos; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.

MOTORISTA
Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecanica basica de veiculos pesados.

NUTRICIONISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizacédo e atencéo
priméaria & Saude. Doencas de notificagdio compulséria no Estado de Séo Paulo. Cddigo de Etica. Fundamentos do
comportamento alimentar; Planejamento de programas de educacdo nutricional; Nutricdo e desenvolvimento
humano; Intervencdo nutricional na patologias especificas: Diabetes mellitus, afec¢Bes do trato digestorio,
obesidade, doencas cardiovasculares, doencgas renais; Nogdes basicas do sistema de Vigilancia Alimentar e
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Nutricional: objetivo, defini¢éo, critérios para o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional; Politicas de
Saude no Brasil.

Bibliografia:

MOTTA, Denise Giacomo da;BOOG, Maria Cristina Faber. Educac¢ao Nutricional. Sdo Paulo: lbrasa, 1984.
SANTOS, Irani Gomes dos. Nutrigdo: da assisténcia a promog¢éo da saude. Sédo Paulo: Racine, 2007 — 12 Edigao.
SILVA, Sandra Maria Chemim SEABRA da; MURA, Joana D’Arc Pereira. Tratado de Alimentacdo, Nutricdo e
Dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007.

SALGADO, Jocelem Mastrodi. Guia dos Funcionais: Dieta alimentar para manter a saude e evitar doengas. Ediouro,
2008.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros. NogGes de mecanica basica de veiculos pesados. Conhecimentos de maquinas motoniveladoras, pa-
carregadeiras, tratores de esteira, retro-escavadeira.

PEDREIRO
Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da area,
uso adequado de materiais e equipamentos.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacao, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes,
nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologacéo e anulagéo;
Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo,
concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagao:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizagdo e retrocessao;
Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneracgado, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar
e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacéo, estabilidade,
reintegracéo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
funcao.

Direito Constitucional:- Constituigdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito:
conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal:
a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e
orgcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orgcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e acédo Popular; A
Administragcéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitag@es constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacao
e interpretacdo da legislacéo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito
tributario e obrigacao tributaria, espécies — sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario
— constituicdo, suspensédo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario —
administragéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei
de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao
tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida
Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacao, defeitos, formas, nulidade,
prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imovel — aposse — conceito; Da Dacdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo.

Direito Processual Civil:- Da jurisdigdo e da competéncia — natureza da jurisdigdo — pressupostos e condi¢des da
acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinério e
sumério; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execuc¢do; Da execucgéo fiscal; Das medidas
cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as
finangcas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragBes ao Decreto-Lei n°
201/67; Lei n° 8.429/92.
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Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por
prazo determinado; Remuneragdo e Formas de remuneracao; Protecédo ao salario; Alteracdo, Suspenséo e Término
do Contrato de Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo.

Lei Orgénica do Municipio. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade. Concepc¢édo de educacgdo. A agdo do professor. Relagédo
professor-aluno. Instrumentos metodolégicos: planejamento; registro; avaliacdo. Psicologia do
desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educac¢do na legislacdo atual. Curriculo e
educacdo infantil. O processo de constru¢cdo do conhecimento.Alfabetizacdo e letramento. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéao Infantil (Volumes 1, 2 e 3).

Bibliografia:

ABRAMOWICZ, A. e WAJSKOP, G. Leitura e Escrita in: Educacado infantil: Creches: Atividades para
criancas de zero a seis anos. Sao Paulo: Moderna, 1999.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro : Livro Técnico Cientifico, 1975.

ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2000.

BARBOSA, Maria Carmen; HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educagédo Infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2007
BENJAMIM, Walter. Reflexdes sobre a crianca, o brinquedo e a educacgdo. Sao Paulo : Duas Cidades; Editora 34,
2002. (Colegao Espirito Critico)
BEAUCHAMP, Jeanete. Integracé@o de creches e pré-escolas e habilitacdo de professores: qualidade na Educagéo
Infantil. Revista Crianga do Professor de Educacéao Infantil, v. 39, Brasilia, p. 10-11, abr. 2005.
BRASIL, Ministério da Educagado. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. Brasilia : MEC/SEF, 1998.
v.1l2e3
BROUGERE, Gilles. Brinquedo e cultura. S&o Paulo : Cortez, 2001.
CAMPQOS, Maria Malta, (Org). Creches e pré-escolas no Brasil. Sdo Paulo : Cortez; Fundagéo Carlos Chagas, 1995.
DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Yves; Piaget Vigotsky Wallon, Teorias Psicogenéticas em Discussao, Séo
Paulo . Summus, 1992.
EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN. George. As Cem Linguagens da  Crianca. Porto Alegre: Artmed,
1999.
FARIA ,Ana L.G. Educacéao pré-escolar e cultura ,Sao Paulo:Cortez,1999.
FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
KEPPE, Suely Maria. Novas perspectivas na Educacgéo Infantil. Sdo Paulo: Proton, 2007.
LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagao: uma reorganizagdo do tempo escolar. S&o Paulo: GEDH, 2002.

. A crianga pequena e suas linguagens. S&o Paulo: GEDH, 2003.

. Como a crianga pequena se desenvolve. Sdo Paulo: GEDH, 2001.

. Diversidade e Aprendizagem. S&o Paulo: Sobradinho, 2005.

. Diversidade na Sala de Aula. Sao Paulo: Sobradinho, 2005.

. Desenvolvimento e Aprendizagem na Escola. S&do Paulo: Sobradinho, 2002.

. Quando a Crian¢a ndo aprende a Ler e a Escrever. Sdo Paulo: Sobradinho, 2003.
MACHADO ,M. Lucia de A .Encontros e desencontros em educacgao infantil.Sdo Paulo:Cortez,2002.
MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.
MEC - Referenciais Curriculares Nacionais para a Educag¢é&o Infantil
OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagéo Infantil: Fundamentos e Métodos ( Cole¢do Docéncia e Educacéo). 32
edicdo. Sao Paulo: Cortez, 2007.
OSTETTO, L. E. (Org.). . Encontros e encantamentos na educacgédo infantil: partilhando experiéncias de estagio.
Campinas, Papirus, 2002.
REGEN, Mina. Uma creche em busca da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon Edi¢des Cientificas LTDA,1998.
SMOLE, Katia. A matematica na educacgéo infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2003.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico, Séo
Paulo: Libertad, 2002.
VYGOTSKY, L.S. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° ao 5° ano)

Relacdo entre educacédo, escola e sociedade. Concepcédo de educacdo. A acdo do professor. Relagéo
professor-aluno. Instrumentos metodolégicos: planejamento; registro; avaliagcdo. Psicologia do
desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educacdo na legislacdo atual. Curriculo e
avaliacdo. O processo de construcdo do conhecimento. Alfabetizacdo e letramento. Parametros
Curriculares Nacionais. (todos os volumes)
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Bibliografia:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.
ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2000.

BARBOSA, Ana Mae T. B. Inquieta¢des e Mudancgas no Ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez Ed., 2002.
BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos — Orienta¢Bes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006. (www.mec.gov.br)

. Indagacgdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo,
Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo,
Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira
Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.
BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 série) Brasilia: MEC/SEF, 1997.
CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 1999.
DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Yves; Piaget, Vigotsky e Wallon, Teorias Psicogenéticas em Discussao “
Séo Paulo.Edit Summus, 1992.

FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriacédo e avaliagdo: confronto de l6gicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: uma contribuicio a década da Educagdo para o
desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.
,Moacir.

Educacdao integral no Brasil :inova¢des em processo .Sao Paulo :Instituto Paulo Freire,2009.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora — Uma pratica em construgdo da Pré-escola a Universidade. Porto
Alegre: Mediacgéo, 1998.
KISHIMOTO, T. M., (org.). Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacdo. Sdo Paulo, Cortez, 2001.
LERNER, Délia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LEVY, Pierre. Cibercultura. S3o Paulo: Editora 34, 19909. cap. 1, 8 e 10.
LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formacdo: uma reorganizacdo do tempo escolar. Sdo Paulo: GEDH, 2002.

. Diversidade e Aprendizagem. S&o Paulo: Sobradinho, 2005.

. Diversidade na Sala de Aula. Sao Paulo: Sobradinho, 2005.

. Desenvolvimento e Aprendizagem na Escola. Sdo Paulo: Sobradinho, 2002.

. Quando a Crianca néo aprende a Ler e a Escrever. Sdo Paulo: Sobradinho, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.
MEC — Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
SAMPAIO, Rosa Maria W. Freinet: evolucao histérica e atualidades. Sdo Paulo, Scipione,1989.
SOARES, Magda Becker. O que é letramento e alfabetizagdo. In: Letramento, um tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico, Séo
Paulo: Libertad, 2002.
VYGOTSKY, L.S. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

PSICOLOGO

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para compreender como ela pensa, age e estrutura
seu conhecimento segundo PIAGET, VIGOTSKI e LURIA. O papel do psicélogo na equipe interdisciplinar e
multidisciplinar. Validacado e utilizacdo de instrumentos e testes psicolégicos adequados e fidedignos para fornecer
subsidios para avaliagdo, planejamento, ajustes e orientacdes a equipe escolar (WISC Ill, Escala Columbia, Escala
Raven, Teste da figura humana de Weschler, pré Bender e Bender).

Bibliografia

DIAMENTE,A.C.S.Neurologia Infantil. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1996.

FARIA,A.R.O pensamento e a linguagem da crianga segundo Piaget.2 ed.S&o Paulo:atica, 1994.

PIAGET.J.A construgdo do real na crianga. 2 ed. Rio de Janeiro:Zahar, 1975.

MOLL,L.C.Vygotsky e a educacao:implicacbes pedagdgicas da psicologia soécio-histérica. Porto Alegre:Artes
Médicas, 1996.

SANVITO,W.L. Sindromes Neurolégicas.2 ed., Sdo Paulo:Atheneu, 1997.

FLEHMIG,I. Desenvolvimento Normal e seus Desvios no Lactente-diagndéstico e tratamento precoce do nascimento
até 18 meses.Ed Atheneu:Sé&o Paulo-Rio de Janeiro.Belo Horizonte.1996.

ECKERT,H.M.Desenvolvimento Motor. Sdo Paulo:Editora Manole, 1993.

STERNBERG,R.J.Psicologia cognitiva.Porto Alegre,Artmed,2000.

VYGOTSKY,L.S.A Formacéo Social da Mente.S&o Paulo, Martins Fontes, 1991.

DAVIS,C;Oliveira,Z.de.Psicologia na Educacao.Séo Paulo:Cortez,1994.
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COLL,C. e cols. Desenvolvimento psicologico e educacdo:psicologia da educacédo escolar.Porto Alegre:Artes
Médicas,2004.

AJURIAGUERRA,J. Manual de Psiquiatria Infantil. Barcelona:Toray Masson,1977.

BUSCAGLIA,L.F.Os deficientes e seus pais — um desafio ao aconselhamento-2ed.Rio de Janeiro, Record, 1993.
Goldstein, S. e Goldstein, M.Hiperatividade: como desenvolver a capacidade de atencéo da crianga. Campinas (SP):
Papirus,1994

FONSECA,V.Educacao Especial-Programa de Estimulagdo Precoce — Uma Introdugdo as Idéias de Furentein,2ed,
Porto Alegre:Artes Médicas, 1995.

ASSUMP(;AO Jr.,F.B.- Distlrbios Globais do Desenvolvimento. Sdo Paulo, Lemos Editorial, 1997.
ACKERMAN,N.Diagndéstico e tratamento das rela¢des familiares. Porto Alegre, Artes Médicas, 1986.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM — IV-R Manual de Diagnéstico e Estatistica das Doengas Mentais.
Lisboa : Climepsi, 2002.

WECHSLER,D.WISCIII: Escala de Inteligéncia Wechsler para criancas: Manual-3ed.;Adaptacdo e Padronizagdo de
ujma amostra brasileira, 12 Ed.;Vera Lucia Marques de Figueiredo — Sao Paulo:Casa do Psico6logo, 2002.

TECNICO EM EDUCACAOQ FISICA

Dimens®es bhioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte. As mudancas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da
crianca e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizagao de
treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na performance. Avaliagdo fisica e
prescricdo de exercicios. Educagdo fisica e esportes adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com
deficiéncia. Organizagdo e gestdo esportiva. Sistemas de avaliacdo. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Etica no trabalho docente. Principios do Treinamento de Atletismo. Treinamento de resisténcia para
a Corrida. Iniciacdo ao Basquetebol: da técnica individual a tatica do jogo. Jogo de transicdo em Basquetebol.
Sistemas defensivos e ofensivos em Basquetebol. Novos conceitos de treinamento em Handebol. Treinamento
técnico-tatico ofensivo e defensivo em Handebol. Treinamento do goleiro de Handebol. Ensino e aprendizado do
jogo de Ténis. Mecanica, treinamento e tatica do jogo de Ténis. Da iniciacdo ao treinamento competitivo em
Natacéo. Preparagdo de velocidade, de forca e treinamento de resisténcia em Natagdo. Elementos basicos do
treinamento em Judd e Karaté. As técnicas da queda, trabalho no solo, equilibrio e proje¢cbes em Judo.
Fundamentos da Ginastica Artistica. AplicagBes de conceitos de Biomecanica na Ginastica Artistica. O ritmo no
processo de ensino-aprendizagem da Ginastica Ritmica. Estudo dos aparelhos Corda, Arco, Bola, Macas e Fita.
Variagdes de sistemas ofensivos e defesivos em Voleibol. Competéncias Psicoldgicas no treinamento de Voleibol.
Conhecimento das Regras Oficiais das modalidades Atletismo, Basquete, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica,
Handebol, Judd, Karaté, Natacdo, Ténis e Voleibol vigentes.

Politica Nacional do Esporte.

Referéncia: www.esporte.gov.br

Bibliografia:

Marinho, Inezil Penna. Educacao Fisica: Recreacdo e Jogos . Sdo Paulo, Cia Brasil, 1981,

Neira, Marcos G.;Nunes, Mario L.F. Pedagogia da Cultura Corporal , S&o Paulo, Phorte editora, 2006
McArdle D. W.; Katch, F. I.; Katch, Victor L. Fisiologia do Exercicio: Energia, nutricdo e

desempenho humano . Rio de Janeiro, ed. Guanabara Koogan S.A, 1998

Tubino, Gomes. As qualidades Fisicas na Educacéo Fisica e Desporte s. Sédo Paulo, IBRASA, 1979
Newsholme, E.; Leech, Tony; Duester Glenda. Corrida: Ciéncia do treinamento e desempenho , Sao
Paulo, ed. Phorte, 2006

Sedrez, Salvio P. Handebol: regras Oficiais 2006 — 2009 , S&o Paulo, ed. Phorte, 2008.

Machado, David c. Metodologia do Ensino da Natacdo , Sao Paulo, ed. E.P.U, 1978

Paula, Rui Souza. Metodologia do Ensino do Basquetebol, Rio de Janeiro, ed. Sprint, 1994

Silva, Harley M.; santos, Martinho Nobre. Atletismo: Regras Oficiais de Competicdo - 2008 — 2009,
Sé&o Paulo, ed. Phorte, 2008

site: www.cbv.com.br — 31° congresso da FIVB, Dubai, 2008 — Regras oficiais 2009 — 2012

site: www.cbfs.com.br/ - livro nacional de regras 2011

TECNICO DE ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagcdo e atencdo primaria a
Saulde. Doencgas de notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo.

Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de a¢8es assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacgédo
continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem
nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle

40




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL
>4 Praca Dr. Anisio José Moreira, 22-90 - C.N.P.J%6%8.032/0001-49
BFONE / FAX (017) 3243-8120
Estado de Sdo Paulo Home-pagewww.mirassol.sp.gov.br- e-mail: drhprefeitura@mirassol.sp.gov.br

de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de
saude. Codigo de Etica Profissional.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimento em manutencdo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras
matriciais, desk-jet e laser-jet). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuracéo,
instalacdo ou remanejamento visando a otimizacao, utilizacdo ou o restabelecimento operacional do
equipamento.

Conhecimentos em equipamentos de rede (Hub, Switchs, Transceivers). Instalagdo, configuracdo e
manutencdo, assim como passagem, conectorizagao, testes e certificagdes de cabeamento metalico,
optico ou wireless.

Conhecimentos em instalacdo, configuragcdo, manutencdo, atualiza¢c8es, compartilhamentos, suporte
aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Office, Anti-virus, etc.).

Conhecimento em ambientes de redes (plataformas Windows NT/2000 server, Novell) instalacéo,
configuracdo e manutencdo, atualizacfes, instalacdo de clientes, compartilhamento de diretérios e
impressoras, configuracdo de login scripts, criacdo de usuéarios e grupos de trabalho, configuragédo de
frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de
Bombeiros — quanto a treinamento e formacgdo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacfes (ABNT),
para locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizac@o de seguranca); Legislacado
Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagbes ambientais
e 0s equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo
de qualidade, seguranca e meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranca;
Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de freqiiéncia e gravidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cadigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos
de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana.
Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das
praticas de transformacéo institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de
reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a salde da populagdo assistida em terapia ocupacional. A
problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de
deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de
deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda
Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questédo da néo internagédo do paciente psiquiatrico e da
ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta
ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento
a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da
reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Andlise das relagBes entre saude e
trabalho. Sistema Unico de Saude e Municipalizacao.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos aparelhos;
Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos
basicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Tépicos relativos a
atividade do topégrafo em campo; Conhecimentos de AUTOCAD.

VISITADOR
Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
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Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagao.
Politicas de descentralizacdo e atengao primaria a Saude.
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ANEXO Il -

REQUERIMENTO DE RECURSO - EDITAL N° 01/2011

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste
formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas no
emprego publico de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questio)

(elaborar separadamente, um recurso para cada quest&o)

Embasamento:

Assinatura:

Data: /[  [2011
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